
INFORMACJA O KONSULTACJACH PUBLICZNYCH 

 

 

Uprzejmie informuję, że na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Rządowego 

Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny, został zamieszczony projekt 

rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z 

obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji 

związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia 

wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie w okresie 

zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu uprawnień i świadczeń. 

 

 

Przedmiot konsultacji: 

 

 

Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia 

z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji 

związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia 

wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie w okresie 

zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu uprawnień i świadczeń 

 

Numer z Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów: RD419 

 

Data rozpoczęcia konsultacji: 19 września 2018 r. 

Data zakończenia konsultacji: 10 października 2018 r. 

 

 

Cele i przesłanki konsultowanego projektu: 

 

 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego 

w art. 31 ust. 21  znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. 

U. z 2015 r. poz. 1881, z późn. zm.), zwanej dalej „u.z.z.”. W art. 31 ust. 21 u.z.z. została zawarta 

delegacja ustawowa dla Rady Ministrów do określenia, w drodze rozporządzenia, trybu 

udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji 

w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę 

zarobkową, sposobu ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego 

przysługującego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu 

uprawnień i świadczeń. 

Celem konsultowanego projektu jest uregulowanie ww. kwestii, w szczególności poprzez 

określenie elementów kierowanego do pracodawcy przez zarząd zakładowej organizacji 

związkowej wniosku o zwolnienie osoby wykonującej pracę zarobkową z obowiązku 

świadczenia pracy, sposobu postępowania w przypadku ustania okoliczności uprawniających 

osobę wykonującą pracę zarobkową do korzystania ze zwolnienia od pracy czy też sposobu 

ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie 

wykonującej pracę zarobkową w okresie przedmiotowego zwolnienia od pracy. 

 



Sposób zgłaszania uwag: 

 

Uwagi do projektu proszę kierować na adres:  

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego 

ul. Nowogrodzka 1/3/5 

00-513 Warszawa 

 

lub na adres e-mail: sekretariat.ddp@mrpips.gov.pl 

 

Koordynator konsultacji  

 

Katarzyna Balsam, Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego 

 
 

mailto:sekretariat.ddp@mrpips.gov.pl

